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「人権方針」の制定及び人権尊重の取組みに関するお知らせ 

 

 

当社は、「人権方針」を 2023 年 11月に制定しました。本方針は ESG推進協議会で協議し

た結果に外部の専門機関からの助言を反映し、取締役会の承認を経て制定されています。 

本方針に基づき、国際的な人権規範である「世界人権宣言」、国際労働機関（ILO）の「労

働における基本的原則及び権利に関する宣言」、「ビジネスと人権に関する指導原則」、人権・

労働・環境・腐敗防止に関する普遍的な価値を示した「国連グローバル・コンパクトの 10

原則」を支持・尊重します。 

本方針は当社の全役職員に適用するとともに、当社事業に関わる取引先等にも人権尊重

の働きかけを行い、取組みを推進していきます。 

 

以上 


